Priolo Servizi

Principi e Politiche societarie di Salute, Sicurezza, Ambiente, Qualita,
Incolumita Pubblica e Sostenibilita

Priolo Servizi & una Societa consortile che ha come oggetto la gestione di impianti e infrastrutture dedicati
alla produzione e/o alla somministrazione ai Soci e a Terzi di servizi all'interno del Sito industriale
Multisocietario di Priolo Gargallo e Melilli, ivi compreso il prelievo e la distribuzione delle acque industriali, la
gestione delle reti di distribuzione utilities e della rete antincendio, la gestione dei sistemi fognari e degli
impianti di pretrattamento e trattamento delle acque reflue, la gestione delle attivita di security, di pronto
intervento antincendio e di primo soccorso sanitario.

Priolo Servizi si prefigge, nell’ambito del conseguimento del proprio scopo societario, I'obiettivo prioritario di
garantire il continuo miglioramento in materia di: Sicurezza, Salute dei propri dipendenti, delle popolazioni,
dei dipendenti degli appaltatori e dei clienti, tutela dell’Ambiente, Incolumita pubblica e Sostenibilita,
nonché Qualita dei servizi erogati, considerando la soddisfazione di tutte le parti, interne ed esterne, il
requisito fondamentale per migliorare e rendere sostenibile la propria attivita.

La Sostenibilita &€ considerata un valore essenziale per garantire un miglioramento continuo e trasversale
all'interno dell’azienda e costituisce per la Societa un impegno a sviluppare un comportamento responsabile
verso gli Stakeholders per contribuire ad uno sviluppo economico che, nell’utilizzo delle risorse, sia
compatibile con la salvaguardia dell’ambiente e dei beni liberi per le generazioni future, integrando nel
proprio modello di business il rispetto per le persone, per 'ambiente e per la societa nel suo complesso.

Priolo Servizi opera, nell’lambito delle proprie attivita, nel pieno rispetto della normativa vigente ed
applicabile, con riferimento al Codice Etico, ai dettami del Modello 231 ed ai seguenti principi:

a) le attivita industriali sono gestite in conformita agli accordi ed agli standard internazionali, nel rispetto
della normativa, delle autorizzazioni vigenti e di eventuali requisiti liberamente sottoscritti, in conformita
alle specifiche politiche, procedure operative e di sistema, ai regolamenti ed alle politiche nazionali
relative alla tutela dell’Ambiente, della Salute e Sicurezza dei lavoratori, di uso e consumo dell’energia e
di efficienza energetica;

b) la Societa gestisce in modo integrato la Salute, la Sicurezza e la Salvaguardia Ambientale secondo i
principi di precauzione, prevenzione, protezione e miglioramento continuo, responsabilizzando tutti i
livelli aziendali, tutelando la Salute e promuovendo il benessere psico-fisico delle proprie risorse umane
al fine di prevenire il verificarsi di infortuni, malattie professionali o incidenti;

c) I'applicazione dei sistemi di gestione persegue il miglioramento continuo delle condizioni di Salute,
Sicurezza e Ambiente secondo contenuti e modalita condivisi con le organizzazioni sindacali;

d) la Societa progetta, realizza, gestisce e dismette i propri asset tangibili garantendo la Tutela della Salute e
della Sicurezza, con particolare riferimento alla process safety coordinata con gli aspetti di asset integrity,
minimizzando gli impatti ambientali ed ottimizzando I'utilizzo delle risorse energetiche e naturali anche
attraverso I'analisi di modifiche sia di natura tecnica sia organizzativa, conformi ai principi di Eco-
sostenibilita;

e) la disponibilita di adeguate risorse, la formazione del personale, I'apertura al cambiamento nonché lo
scambio di esperienze e conoscenze, sono considerati strumenti fondamentali per il raggiungimento degli
obiettivi di Sicurezza, Salute, Ambiente, Incolumita pubblica e Sostenibilita, in un’ottica di miglioramento
continuo della prevenzione e della protezione;
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f) I'approvvigionamento di beni e servizi & considerato un processo fondamentale per il perseguimento
degli obiettivi di Salvaguardia e Tutela della Salute, Sicurezza e Ambiente e pertanto & sottoposto a
controlli atti a garantire un iter di selezione conforme ai principi di Sostenibilita coerenti con la politica
della Societa;

g) l'informazione periodica ai dipendenti, alle organizzazioni sindacali, alle Autorita ed al pubblico —
relativamente alle performance conseguite in ambito Salute, Sicurezza, Ambiente, Incolumita pubblica e
Sostenibilita, viene considerata come momento di confronto proattivo con le parti interessate;

h) il riesame costante dei sistemi di gestione, dei processi, dei risultati ottenuti anche attraverso audit di
conformita legislativa, di sistema ed operativi € finalizzato all’'individuazione di aree di miglioramento ed
identificazione di nuovi traguardi in una logica di Total Quality e Sostenibilita;

i) la revisione continua dei principi sopra riportati, eseguita anche attraverso il monitoraggio delle
evoluzioni normative e degli standard, & considerata essenziale per il conseguimento di un tangibile
miglioramento delle performance;

j) la ricerca e I'innovazione tecnologica sono finalizzate alla promozione di attivita e servizi sempre pil
competitivi e sostenibili nonché caratterizzati da una sempre maggiore attenzione alla Sicurezza, alla
Salute del proprio personale, dei dipendenti degli appaltatori, delle popolazioni e del personale delle
societa coinsediate.

Nella Societa Priolo Servizi I'organizzazione aziendale e strutturata in singole Unita Operative che fanno capo
ad un Direttore Tecnico il quale, in forza di una Delibera del Consiglio di Amministrazione, gode di piena
autonomia funzionale e gestionale e rappresenta la Societa in qualita di Datore di Lavoro (ai sensi del D.Lgs.
81/08 e s.m.i.), Gestore (ai sensi del D.Lgs. 105/15 e s.m.i.), Rappresentante Legale (ai sensi del D.Lgs.
35/10), Committente (ai sensi del Titolo IV del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.), Responsabile delle matrici Ambientali
(ai sensi del D.Lgs. 152/06 e s.m.i.), e pertanto & responsabile dell’individuazione, della programmazione e
dell’attuazione dei provvedimenti atti a garantire 'osservanza di tutte le norme vigenti e che verranno di
volta in volta emanate, nonché di tutte le regole di buona tecnica in materia HSE e di porre in essere tutte
quelle azioni idonee a prevenire, impedire e/o evitare il verificarsi ed il degenerare di qualsiasi situazione di
pericolo in relazione all’attivita svolta che comunque possa compromettere la Salute o la Sicurezza o
I’Ambiente.

La Societa Priolo Servizi si & dotata di una struttura organizzativa HSE adeguata alle proprie esigenze, che
assicura la disponibilita delle risorse necessarie per definire, implementare, mantenere, controllare e
migliorare il Sistema di Gestione; tale struttura organizzativa vigila sull’applicazione della Politica di
Sicurezza, Salute, Ambiente e Incolumita pubblica dell’azienda, ed esercita un ruolo di indirizzo,
coordinamento e controllo sul generale andamento della gestione HSE anche attraverso I'analisi dei
principali indicatori di performance.

Tutti i dipendenti, nell’ambito delle proprie mansioni, hanno un ruolo attivo nel processo di salvaguardia
della Sicurezza, della Salute, dell’Ambiente, dell’Incolumita pubblica e della Sostenibilita nonché di tutela nei
confronti di sé stessi, dei colleghi e della Comunita, e sono chiamati al massimo impegno per il recepimento,
la diffusione e I'attuazione dei Principi del Codice Etico e del Modello 231, della presente Politica e dei
Principi in essa contenuti.
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